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Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy
w KADEX AG Gibala Spétka komandytowa

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L.
22016 1. Nr 119, s. 1, z p6zn. zm.) — dalej ,,RODO”, niniejszym informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest KADEX AG Gibala Spolka
komandytowa z siedziba w Radomiu, 26-600 Radom, ul. Kielecka 102, wpisana do Rejestru
Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Lublin
Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000700804, posiadajagca numer NIP 9482598330, numer
REGON 146359570, dane kontaktowe Administratora, telefon: (48) 369-90-40, e-mail:
kadex@kadex.pl.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w KADEX AG Gibala Spétka
komandytowa, do ktorego moze Pani/Pan zwracaé si¢ z pytaniami i watpliwosciami
dotyczacymi bezpieczenstwa i1 wykorzystywania Pani/Pana danych oraz kierowa¢ wnioski
zwigzane z wykonywaniem praw przystugujacych Pani/Panu na mocy RODO, to adres e-mail:
iod@kadex.pl.

3. Cele przetwarzania danych oraz podstawa prawna przetwarzania.

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, aby:

1) oceni¢ Pani/Pana kwalifikacje, zdolnosci i umiej¢tnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na
ktére Pani/Pan aplikuje,

2) wybra¢ odpowiednig osobe do pracy.

4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac¢ sie bedzie w oparciu o art. 6 ust. 1 lit.
a, cif,art. 9ust. 2 lit. a RODO:

a) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV 1 liscie
motywacyjnym, jezeli przekazuje nam Pan/Pani dane inne niz: imiona i nazwiska, data urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia;

b) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w celu wykorzystania ich
w kolejnych naborach prowadzonych przez Spotke komandytowa KADEX AG Gibata;

c) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych osobowych,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 112 RODO (m.in. dane dotyczace zdrowia) przekazanych z whasne;j
inicjatywy 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

d) wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajacego z art. 22 ' § 1
i 2 kodeksu pracy, w zakresie danych osobowych, ktore pracodawca zada od kandydata do pracy,
tj. imiona i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
a w przypadku, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku Zzada podania rowniez wyksztalcenia; kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Przetwarzanie Pani/Pana danych w celach i w zakresie
wykraczajagcym poza w/w dane osobowe, wymaga wyrazenia przez Panig/Pana dobrowolnej
zgody (art. 22'a kodeksu pracy).

5. Ma Pani/Pan prawo zadania: dostepu do danych osobowych, sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych - przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji,
jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora
z obowiazku prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.
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W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisoOw w zakresie ochrony danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego dla
ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (uodo.gov.pl).
Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe w Kkolejnych procesach
rekrutacyjnych, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie. Brak zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych w kolejnych
procesach rekrutacyjnych, uniemozliwia Pani/Panu automatyczny udziat w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych. W przypadku wyrazenia zgody prosimy o umieszczenie
dodatkowej klauzuli w CV/liscie motywacyjnym o nastegpujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez KADEX AG Gibata Sp. k. z siedzibg w Radomiu, 26-600 Radom, ul. Kielecka
102, moich danych osobowych zawartych w CV/liscie motywacyjnym na potrzeby przysziych
rekrutacji prowadzonych przez KADEX AG Gibata Sp.k..

Moze Pani/Pan w kazdym momencie cofngé¢ zgode na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie udzielonej zgody przed jej cofnigciem. Zgodg moze Pani/ Pan wycofaé
wysylajac o$wiadczenia na nasz adres korespondencyjny Administratora, badz adres e-mail:
iod@kadex.pl.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé¢ podmioty dostarczajace 1 utrzymujace
infrastrukture teleinformatyczna, podmioty wspotpracujace z Administratorem w zakresie
procesu rekrutacji, podmioty $wiadczace ustuge: niszczenia dokumentdéw, ttumaczenia, ustugi
ochroniarskie, podmioty $wiadczgce ustugi pocztowe, kurierskie, ustugi prawne. Odbiorcami
Pani/a danych osobowych moga by¢ podmioty, ktore uprawnione sa do ich otrzymania na
podstawie przepisOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w konkretnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji, nastepnie zostang niezwlocznie
usunigte, chyba, ze ich przechowywanie bedzie uzasadnione przez dhuzszy okres czasu - wtedy
nie dtuzej niz przez 6 miesigey od zakonczenia rekrutacji. W zakresie, w jakim udzielono zgody
na przyszie rekrutacje — dane beda przechowywane do momentu wycofania zgody badz
zgloszenia sprzeciwu, przy czym przez okres nie dluzszy niz 12 miesigcy od zakonczenia
rekrutacji.

Administrator danych nie stosuje mechanizméw zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

w tym nie stosuje profilowania.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu Pracy tj. imie
1 nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe; wyksztalcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, jest dobrowolne, ale niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne. Niepodanie danych w
zakresie: imi¢ 1 nazwisko; dane kontaktowe; wyksztalcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia moze spowodowac brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana
kandydatury w zwigzku z brakiem mozliwosci skontaktowania si¢ z Panig/ Panem i/lub
dokonania oceny Pani/Pana aplikacji. W_przypadku cudzoziemcow - Administrator moze
poprosi¢ o podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa oraz o przedstawienie
dokumentow, ktore pozwola Administratorowi zweryfikowa¢ mozliwo$¢ Pani/Pana legalnego
zatrudnienia lub ktére bedziemy mogli wykorzystat w ramach procedury legalizacji
zatrudnienia. Brak przedstawienia dokumentow moze stanowi¢ przeszkode w zatrudnieniu, bez
wzgledu na jego forme. Podanie innych danych, w zakresie nieokreslonym przepisami prawa lub
wymaganymi przez Administratora zostanie potraktowane, jako zgoda na przetwarzanie tych
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub/i art./ 9 ust. 2 lit a RODO). Wyrazenie zgody w
tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg¢ tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie (co
nie wptywa na legalnos$¢ dziatan podjgtych przed jej wycofaniem).
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